
  

 

 

Този проект се финансира с подкрепата на Европейската 

комисия. Настоящото съобщение отразява единствено 

мнението на автора и Комисията не носи отговорност за 

информацията, която се съдържа в него. 

 

Жените на възраст 50+ на пазара на труда в страните партньори по проект 

"Child Carer" 
 

Проект: Универсален модел за професионален курс за детегледаки с целева група жени на възраст от 50 до 

64 г. 

Номер на проекта: 2016-1-PL01-KA202-026165, Erasmus+, Партньорства за иновации и обмен на добри 

практики 
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EU 28 BG CZ IR IT HU PL 

Население през 
2017

1
 

 

Общо  511 522 671 7 101 859 10 578 820 4 784 383 60 589 445 9 797 561 37 972 964 

Жени 50-64 52 795 022 747 929 1 029 099 410 582 6 546 304 1 028 336 4 029 586 

Мъже 50-64 50 643 914 492 016 1 009 121 404 276 6 207 492 912 247 3 732 990 

Очаквана 
продължителност 
на живота  – 2020

2
 

Жени - 79,2 82,6 84,2 85,8 80,4 82,4 

Мъже - 72,6 76,8 80,1 81,2 73,7 74,9 

Продължителност 
на трудовия живот  
- 
 2016

3
 

Жени 33,1 30,2 32,4 31,5 26,3 30,6 30,2 

Мъже 38,1 33,1 38,7 39,2 35,9 35,9 35,6 

Заетост (%) 2017
4
 

 

Жени  25 - 49 73,8 75,3 77,5 72,4 59,0 76,5 75,5 

Мъже 25 – 49 85,8 83,4 94,1 85,0 79,3 90,7 88,7 

Жени 50 – 64 58,9 61,7 65,2 56,7 48,6 53,9 49,3 

                                           
1 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en (27/06/2018) 
2 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj_15nalexp&lang=en (27/06/2018) 
3 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_dwl_a&lang=en (27/06/2018) 
4 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ergan&lang=en (27/06/2018) 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=demo_pjan&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=proj_15nalexp&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_dwl_a&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ergan&lang=en
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Мъже 50 -64 71,1 68,1 78,7 72,1 70,3 70,3 64,6 

Безработица 2017 
(%)

5
 

Жени 25 - 49 7,9 5,8 3,6 5,7 13,4 4,1 4,4 

Мъже 25 – 49 6,8 5,9 2,0 6,4 10,3 3,4 4,1 

Жени 50 – 64 5,7 5,4 2,9 4,9 6,3 4,1 3,5 

Мъже 50 -64 5,9 6,2 2,2 5,6 6,7 3,3 4,0 

Неактивно 
население като 
процент от общото 
население 
2017 %

6
 

Жени  25-49 19,9 20,0 19,7 23,2 31,9 20,3 21,0 

Жени 50-64 37,6 34,8 32,9 40,3 48,1 43,8 48,9 

Мъже 25-49 7,9 11,4 4,0 9,2 11,6 6,2 7,5 

Мъже 50-64 24,4 27,4 19,5 23,6 24,6 27,3 32,8 

 

                                           
5 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_urgan&lang=en (27/06/2018) 
6 По данни на Евростат http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ipga&lang=en (27/06/2018) 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_urgan&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_ipga&lang=en
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Таблиците представят най-новата налична статистик на Евростат по отношение на 

положението на жените на възраст 50 -64 на пазара на труда в странитеппартньори по 

проекта.  

В резюме, жените на възраст 50 – 64 представляват около 10% от общото население, в 

Ирландия те са 8.58%, а в Италия 10.8%.  

Жените се очаква да живеят по-дълго от мъжете. Средната продължителност на живота 

на жените в Италия през 202 се очаква да бъде 85.8 години, а в България 79.2. 

Най-голяма е разликата в очакваната продължителност на живота на мъжете и жените в 

Полша  (7.5 години), а най-малка в Ирландия (4.4 години). Тази информация е 

изключително важна, когато я сравняваме с продължителността на трудовия живот. 

Въпреки, по-голямата си продължителност на живота, жените остават по-кратко активни 

на трудовия пазар. Средно за 28те страни на ЕС разликата в продължителността на 

трудовия живот на мъжете и жените е 5 години. В страните партньори по проекта 

разликата варира от 3.1 години за България до 9.6 години за Италия.  

Средната заетост на жените на възраст 50-64 в ЕС е 58.9%. Чехия има най-високия 

процент заетост 65.2%, а най-нисък е в Италия 48,6%. Измежду страните партньори, 

разликата в заетостта на жените на възраст 25-49 и жените на възраст 50-64 е най-висока 

в Полша 26.20% и най-ниска в Италия 10.4%. ако сравняваме жените на възраст 50-64 

спрямо мъжете от същата възрастова група, виждаме че жените са по-малко заети.  

Разликата е най-голяма в Италия 21.7% и най-малка в България 6.4%. 

Безработицата сред жените на възраст 50-64 в ЕС е 5,7%. От страните партньори по 

проекта, тя е най-ниска в Чехия 2.9% и най-висока в Италия 6.3%   

Въпреки, че безработицата между жените на възраст 50-64 не е висока, данните за 

неактивност на пазара на труда са доста по-малко оптимистични. В ЕС 37.6% от жените в 

тази възраст са неактивни, докато за мъжете този процент е доста по-нисък 24.4%. 

 

Всички горепосочени данни ясно показват нуждата от повишаване на активността на 

жените на възраст 50-64 на пазара на труда. Тази активност е необходима не само за 

повишаване на умственото здраве, но и за осигуряване на по-добри условия за живот 

след пенсиониране.   

Повече информация за икономическата независимост на жените, разликата в 

заплащането и пенсиите между жените и мъжете, може да бъде намерена в доклада на 

ЕС за 2017 за равенството между мъжете и жените в ЕС (ISBN 978-92-79-65777-1) 

https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_en.pdf 

 

https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_en.pdf

